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Настоящие программы предназначены для студентов всех форм обучения, преподавателей и организаторов практик в университете и его филиалах. Программы практик включают:
1) Программа ознакомительной (учебной) практики;
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ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ

 Основные положения
1.  Практика студентов факультета экономики и бизнеса по специальности «Экономика и управление на предприятии (торговля и общественное питание)» является составной частью основной образовательной программы высшего профессионального образования.

2.  Объем практики определяется государственными образовательными стандартами высшего профессионального образования (ГОС ВПО) по специальности  «Экономика и управление на предприятии (торговля и общественное питание)».

3.  Практика имеет целью закрепление и углубление знаний, полученных студентами в процессе теоретического обучения, приобретение необходимых умений, навыков и опыта практической работы по специальности « Экономика и управление на предприятии (торговля и общественное питание)».

4.  Положение о практике студентов факультета экономики и бизнеса разработано в соответствии с требованиями об организации практики, содержащихся в государственных общеобразовательных стандартах высшего профессионального образования, Уставом Университета РАО, Положения о факультете экономики и бизнеса  и рекомендациями по организации практики студентов образовательных учреждений высшего профессионального образования Министерства образования России от 03.08.2000 г. № 14-55-484 ИН/15.

ПРОГРАММА

ознакомительной (учебной) практики

для студентов 2-го курса специальности 060800 (080502)
«Экономика и управление на предприятии (торговля и общественное питание)»

очной формы обучения

Введение

Ознакомительная (учебная) практика у студентов специальности 080502 «Экономика и управление на предприятии (торговля и общественное питание)» проводится в 3-м семестре согласно сквозному графику учебных практик, стандарту и учебному плану специальности. Продолжительность ознакомительной (учебной) практики для студентов очной формы обучения – 2 недели. Сроки проведения практики устанавливаются в соответствии с рабочим учебным планом специальности 080502 и годовым календарным графиком учебного процесса.

Ознакомительная (учебная) практика является обязательным этапом профессиональной подготовки экономиста-менеджера.

Программа разработана в соответствии с требованиями государственного образовательного стандарта Российской Федерации «Высшее образование. Общие требования».

1. Цель и задачи практики

Цели ознакомительной (учебной) практики – подготовка к осознанному и углубленному изучению общепрофессиональных и специальных дисциплин, а также усиление связи теоретической подготовки студентов с практической деятельностью предприятий торговли и общественного питания. Задачами ознакомительной (учебной) практики являются:

- получение представления о современном предприятии торговли и общественного питания;

- расширение понимания сущности и социальной значимости будущей специальности;

- получение представления о роли экономиста-менеджера в управлении предприятием;

- закрепление теоретических знаний по менеджменту, маркетингу, делопроизводству, экономической теории;

- приобретение навыков в сборе необходимой информации для проведения дальнейших аналитических исследований;

- изучение основных направлений коммерческой деятельности организации или предприятия;

- приобретение навыков работы с первичными документами (устав, отчеты, планы, формы бухгалтерской и статистической отчетности, лицензии, налоговые декларации);

 - изучение организации технологического процесса на предприятии;

- участие в практической работе соответствующих подразделений на местах прохождения практики;

- овладение навыками формулирования управленческих решений;

- приобретение навыков работы в трудовых коллективах;

- расширение и закрепление навыков работы с методической, научной литературой и нормативными документами.

Во время прохождения ознакомительной (учебной) экономико-управленческой практики студент осуществляет подбор необходимой исходной информации как для написания отчета по практике, так и для последующего выполнения курсовых работ. 

2. Организация и руководство практикой
2.1. Места и сроки прохождения практики

Место прохождения практики может быть предоставлено выпускающей кафедрой или выбрано студентом самостоятельно, с согласия заведующего кафедрой.

Студенты могут проходить практику на предприятиях оптовой и розничной торговли, общественного питания или на промышленных предприятиях, имеющих отдел сбыта, снабжения (коммерческий отдел). Иногородние студенты могут проходить практику на предприятиях, расположенных за пределами города Москва.

Распределение студентов по местам прохождения ознакомительной практики осуществляется на основании заявлений, написанных в произвольной форме и сданных на выпускающую кафедру до срока, установленного графиком прохождения практики.

Перед началом ознакомительной практики выпускающей кафедрой проводится организационное собрание, где определяются цели и задачи практики, доводятся до сведения студентов их обязанности в период прохождения практики, выдаются дневники ознакомительной практики (приложение 5), определяется порядок представления отчета и его защиты.

После окончательного распределения студентов по базам практики кафедра оформляет приказ о закреплении студентов за конкретной организацией с указанием фамилии руководителя практики от кафедры.

На предприятии, по месту прохождения практики, руководителями практики могут быть директора, их заместители, начальники отделов, экономисты. Руководитель практики от предприятия знакомит практиканта с организационно-правовой структурой предприятия, его уставом, внутренним распорядком, проводит инструктаж по охране труда, производственной санитарии и безопасности жизнедеятельности, закрепляет за студентом место и время работы в том или ином отделе, предоставляет необходимые документы и контролирует выполнение графика прохождения практики.

В период прохождения практики студент дублирует работу экономиста-менеджера в течение времени, отведенного для практики.

Руководитель ознакомительной практики от предприятия подписывает дневник, путевку и составляет характеристику на студента по окончании практики. Все перечисленные документы заверяются печатью организации. 

2.2. Обязанности руководителя практики от кафедры

Учебно-методическое руководство за прохождением ознакомительной практики осуществляет кафедра экономики и управления на предприятиях торговли.

Руководитель практики обязан:

- направить студентов на ознакомительную практику в соответствии с приказом, выдав путевку на предприятие, заверенную печатью и подписанную заведующим кафедрой;

- провести обязательный инструктаж студентов о порядке прохождения практики, охране труда и безопасности;

- проводить регулярные консультации для студентов-практикантов по вопросам ознакомительной практики;

- осуществлять контроль за прохождением практики;

- прорецензировать отчеты по практике и принять их защиту в сроки, установленные кафедрой;

- представить на кафедру отчет о результатах выполнения программы практики.

2.3. Обязанности студентов-практикантов

Студент проходит практику в качестве стажера-менеджера.

Студент обязан:

- своевременно представить заявление на кафедру о месте прохождения ознакомительной практики;

- полностью выполнить задание, предусмотренное программой практики;

- подчиняться правилам внутреннего распорядка работы по месту прохождения практики;

- изучить и строго соблюдать правила техники безопасности и охраны труда;

- регулярно заполнять дневник прохождения практики, занося в него краткие сведения о проделанной работе;

- своевременно предоставить руководителю практики письменный отчет о результатах практики и защитить его;

 - подготовить сообщение по итогам практики.

3. Содержание ознакомительной (учебной) практики 

По прибытии на место прохождения практики студент совместно с руководителем практики от предприятия составляет календарный план прохождения практики.

Ежедневно студент вносит в дневник практики результаты своей работы. Например: 1. 07. 200* г. – знакомился с уставом предприятия, с формами отчетности; 2. 07. 200* г. – изучал ассортиментный перечень реализуемых товаров и т.д.

Руководитель практики от предприятия ежедневно проверяет запись в дневнике и ставит свою роспись, подтверждая таким образом проделанную студентом за день конкретную работу. По окончании практики дневник заверяется печатью организации.

Содержание практики включает:

а) общие вопросы:

- характеристика торгового предприятия (месторасположение, название, вид деятельности, история развития);

- правовой статус предприятия (содержание Устава предприятия, лицензирование деятельности);

- материально-техническая база предприятия (площадь, оборудование, информационные технологии);

- система налогообложения;

- организационная структура построения организации;

- классификация основных категорий работников, их функций и должностных обязанностей (должностные инструкции);

б) менеджмент организации:

- цели и задачи организации;

-  миссия организации;

- формы годовой статистической и оперативной отчетности, которые использует руководитель в процессе принятия управленческих решений (приложить копии документов);

в) организация производства (торговли):

- тип торгового предприятия;

- устройство и планировка магазина (начертить схему);

- характеристика торгового оборудования;

- ширина и глубина ассортимента реализуемых товаров;

- выкладка товаров;

- содержание «уголка для потребителей» и наличие другой информации в магазине (указатели, реклама и др.);

- организация контроля за сохранностью товаров в магазине;

- характеристика форм материальной ответственности на предприятии;

- методы розничной продажи товаров;

- организация обслуживания покупателей и культура торговли (наличие очередей, жалобы, грубость);

- характеристика основных поставщиков товаров (приложить копию договора);

- динамика развития товарооборота;

- основные статьи затрат на предприятии;

- основные источники доходов на предприятии;

- структура баланса предприятия;

- конкурентные позиции организации на рынке;

- используемые средства стимулирования сбыта;

- эффективность использования рекламы.

4. Структура отчета по ознакомительной (учебной) практике и требования к его содержанию

В отчете приводится краткая организационно-управленческая характеристика предприятия: полное наименование, местонахождение, форма собственности, вид деятельности, применяемые методы обслуживания, ассортимент реализуемых товаров, планировочное решение, оснащенность оборудованием, организация обслуживания покупателей и другие вопросы, перечисленные в разделе "Содержание ознакомительной практики".

В подтверждение того, что студент ознакомился с программой ознакомительной практики и закрепил полученные знания, к отчету следует приложить копии следующих документов: 

- Устав предприятия;

- штатное расписание;

- бухгалтерский баланс (форма №2);

- товаротранспортные, накладные;

- договор поставки или договор купли-продажи;

- ассортиментный перечень;

- акты проверок государственными органами контроля;

- рекламная информация;

- акты ревизии;

- отчет о прибылях и убытках (форма №2);

- налоговая декларация;

- лицензии;

- другие документы.

К каждому разделу по содержанию ознакомительной практики по ходу изложения материала приводятся таблицы, диаграммы, графики (по товарообороту, затратам, доходам), схемы (организационное построение организации, внутренняя планировка торгового зала или склада), а также краткая пояснительная записка, характеризующая истинное положение дел на предприятии.

Отчет вместе с характеристикой руководителя практики от предприятия, дневником и путевкой сдается студентом на кафедру для рецензирования. В случае наличия замечаний работа дополняется соответствующей информацией.

5. Оформление отчета по практике

Объем отчета должен составлять не менее 25 листов печатного текста шрифтом Times New Roman, размер 14 пунктов, интервал полуторный, без учета приложений (копии документов организации). Отчет должен соответствовать программе практики. Кроме текстовой части он должен содержать копии документов, связанных  со всеми рассматриваемыми вопросами.

Оформление отчета должно соответствовать требованиям ГОСТ. 

Отчет предоставляется в сброшюрованном виде, в плотной обложке, с титульным листом (приложение 2).

6. Подведение итогов практики

По окончании практики студент защищает предварительно проверенный отчет перед преподавателем – руководителем практики от кафедры. На защите отчета студент должен раскрыть основное содержание вопросов программы практики, показать знания по содержанию и оформлению документов, находящихся в приложениях.

При защите отчета учитывается характеристика,  данная студенту руководителем практики от предприятия. Результаты защиты оформляются в ведомости и зачетной книжке студента и сдаются в деканат.

Студенту, не выполнившему программу практики или получившему неудовлетворительную оценку при защите отчета, практика не засчитывается. В таком случае практика назначается повторно либо рассматривается вопрос о дальнейшем пребывании студента в университете.

ПРОГРАММА

учебной практики по информатике и информационным технологиям 

в экономике для студентов специальности 060800 (080502) "Экономика 

и управление на предприятии (торговля и общественное питание" 

очной, очно-заочной и заочной форм обучения 

1. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ПРАКТИКИ

Настоящая программа учебной практики по информатике и информационным технологиям в экономике составлена на основе квалификационной характеристики экономиста-менеджера по специальности 060800 (080502) "Экономика и управление на предприятии (торговля и общественное питание)".

В соответствии с учебным планом данной специальности после второго курса (4 семестр) все студенты очной и очно-заочной форм обучения обязаны пройти двухнедельную учебную практику по информатике и информационным технологиям. Проведение практики предусматривается Государственным образовательным стандартом высшего профессионального образования. Целесообразность включения в учебные планы этой практики объясняется тем, что компетентность в области информационных технологий является неотъемлемым качеством будущего экономиста-менеджера.

Учебная практика по информатике и информационным технологиям в экономике - это форма учебных занятий в специально оборудованных компьютерных классах (лабораториях). Данная практика способствует обеспечению непрерывной компьютерной подготовки и использованию ЭВМ в учебном процессе.

Цель проведения практики - получение студентами навыков использования информационных технологий для решения профессиональных задач.

Задачи практики:

· закрепление навыков работы с персональными компьютерами;

· знакомство с прикладными программным средствами, позволяющими использовать полученные практические знания как в процессе обучения в вузе, так и в будущей профессиональной деятельности.

В процессе прохождения практики студенты специальности 060800 (080502) должны активно использовать теоретические материалы и практические знания, полученные в ходе изучения таких дисциплин, как "Информатика", "Информационные технологии в управлении", "Персональная информатика в экономике и менеджменте". 
2. СРОКИ, УСЛОВИЯ И МЕСТО ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ

Учебная ознакомительная практика проводится сразу после окончания экзаменационной сессии в весеннем семестре. Срок прохождения практики - 2 недели. Для студентов заочной формы обучения прохождение учебной практики по информатике и информационным технологиям предусматривается по их месту работы в соответствии с заданием, полученным от руководителя практики от университета. Продолжительность практики совпадает со сроками по очной форме, а период прохождения (т.е. конкретные календарные даты) устанавливаются в соответствии с учебным графиком прохождения практики.

Успешность прохождения практики зависит от уровня теоретической подготовки студента, понимания им задач, поставленных руководителем, усидчивости, терпения и аккуратности.

Перенос сроков практики допускается только по уважительным причинам при предоставлении соответствующих оправдательных документов и оформляется распоряжением по кафедре.

3. СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ

На учебной практике по информатике и информационным технологиям в экономике студент выполняет следующие задания:

· знакомится с универсальными средствами управления функциями компьютерной системы;

· осваивает различные антивирусные программы;

· набирает предложенные руководителем тексты с использованием текстовых редакторов;

· выполняет работу по оформлению электронных таблиц, воду цифровой информации и выполнению расчетов с помощью табличных процессоров;

· знакомится с работой периферийных устройств: сканеров, принтеров, модемов;

· изучает технологии, связанные с оптимизацией размещения информации, архивирования данных;

· осваивает построение диаграмм, схем, рисунков и других графических образов;

· создает компьютерные  презентации по заданной тематике.


Кроме стандартных офисных программ (MS EXEL, MS WORD) студенты также знакомятся с пакетами прикладных программ (ППП), имеющихся в распоряжении выпускающей кафедры. 

Руководитель практики от вуза может также познакомить студентов с обучающими программами, позволяющими углубить их профессиональные знания по отдельным дисциплинам, которые изучались ими в соответствии с учебным планом специальности (например, "Психология успешных продаж", "Защита прав потребителей" и т.п.)

Условно практика распадается на две основные части. Первая является обучающей, в ходе которой студентам выполняются индивидуальные задания, способствующие закреплению навыков работы с ЭВМ.

Вторая часть отводится на оформление отчета по практике в соответствии с требованиями ГОСТ. Объем отчета 10-15 печатных листов. В отчете должен быть обработан текст экономического содержания (часто с учетом специфики отрасли), сопровождающийся схемами, диаграммами, таблицами и проч.

Тексты заданий разрабатываются выпускающей кафедрой, могут корректироваться, дополняться и пересматриваться для отражения современных требований по использованию компьютерной техники в будущей трудовой деятельности.

4. РУКОВОДСТВО ПРАКТИКОЙ

Прохождение учебной практики по информатике и информационным технологиям в экономике должно быть обеспечено распорядительными документами и учебно-методическими материалами. Для этого в установленные учебными планами сроки выпускающая кафедра подготавливает:

· приказ о направлении студентов 2 курса на учебную практику по информатике и информационным технологиям и назначении руководителя практики от университета (Приложение 4);
· программу учебной  практики.

Перед началом практики проводится общее организационное собрание с участием заведующего кафедрой, на котором практиканты знакомятся с программой практики, руководителем практики от университета, планом-графиком прохождения учебной практики и графиком защиты отчета. После собрания проводится инструктаж студентов-практикантов по технике безопасности руководителем. Кроме того, на собрании рассматриваются следующие вопросы:

· успеваемость студентов по результатам сессии (на практику направляются только успевающие студенты);

· ознакомление студентов с местом прохождения практики;

· порядок оформления отчета по практике;

· вопросы трудовой дисциплины, учет выходов студентов на практику;

· условия обеспечения безопасности прохождения учебной практики в компьютерных классах.
Руководитель практики от вуза назначается приказом по университету.

В функции руководителя учебной практики по информатике и информационным технологиям от вуза входит:

· проведение организационного собрания со студентами перед началом практики;

· знакомство студентов с условиями обеспечения безопасности на месте прохождения практики;

· консультации студентов по порядку выполнения работ, предусмотренных программой и оформления отчетов о прохождении практики;

· проведение итоговой аттестации по результатам прохождения практики, прием защиты отчетов;

· ведение всей учетной и отчетной документации по порядку прохождения учебной практики (приказ, ведомости, отчеты о практике). Форма титульного листа отчета по учебной практике дана в Приложении 2.

5. ОБЯЗАННОСТИ СТУДЕНТА ПРИ ПРОХОЖДЕНИИ

ПРАКТИКИ

За время прохождения учебной практики по информатике и информационным технологиям, студент обязан: выполнить задания согласно программе практики; соблюдать действующие в вузе правила внутреннего распорядка; ознакомиться и строго соблюдать правила охраны труда, техники безопасности и санитарно-гигиенические требования; систематически отчитываться перед руководителем практики о проделанной работе; по окончании срока учебной практики представить на кафедру отчет. 

6. ТРЕБОВАНИЯ К ОФОРМЛЕНИЮ ОТЧЕТА

Отчет студента по практике должен быть представлен в компьютерном исполнении и выполнен в стандартном текстовом редакторе. Титульный лист согласно приложению 2. Для оформления текста используются стандартные нелинованные листы бумаги формата А4 (210 х 247). Текст печатается с одной стороны листа. Размер шрифта 14, текст печатается через 1,5 интервала.

На последней странице необходимо привести список литературы, с использованием которой выполнялась работа, а по тексту необходимо делать ссылки на литературный источник. Ссылки на литературу показываются в квадратных скобках.

Например: [5] или [5, с.20], где цифра в скобках - номер источника по списку литературы.

К отчету могут прилагаться таблицы, графики, рисунки. 

7. ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ ПРАКТИКИ И ОТЧЕТНОСТЬ  

Заполненный дневник и отчет о прохождении учебной практики по информатике и информационным технологиям в экономике представляется студентом в установленный выпускающей кафедрой срок.

Отчет обязательно должен содержать не только информацию о выполнении заданий программы практики, но и анализ этой информации, выводы и рекомендации, разработанные каждым студентом самостоятельно.

Отчет, допущенный к защите руководителем практики от университета, защищается каждым студентом. График защит утверждается заведующим кафедрой. Результаты защиты оформляются ведомостью, подписанной руководителем практики от университета и заведующим кафедрой.

Студент, не выполнивший программу учебной практики, к защите не допускается, а получивший отрицательную характеристику руководителей или неудовлетворительную оценку по результатам защиты, не переводится на следующий курс.

Результаты прохождения студентами учебной практики обязательно обсуждаются на заседании выпускающей кафедры.

УЧЕБНАЯ ПРАКТИКА ПО ТЕХНОЛОГИИ ОТРАСЛЕВОГО ПРОИЗВОДСТВА

(1 неделя, 5 семестр,

1 неделя, 6 семестр)

ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРАКТИКИ:

1. Углубление и закрепление теоретических знаний по профилирующим дисциплинам.

2. Подготовка к будущей профессиональной деятельности, путем поэтапного включения их в жизнь предприятий торговли и общественного питания.

3. Сбор материалов для курсовых работ.

4. Получение представления о современном предприятии торговой отрасли и о роли менеджера-экономиста в процессе торгово-закупочной деятельности  и предоставления услуг.

5. Ознакомление с основами библиографии и библиотековедения, библиотечными информационными системами.

Место практики, порядок ее прохождения и распределение рабочего времени

	№
	Наименование тем
	Кол-во дней

	1
	Роль сферы торговли на современном этапе
	1

	2
	Основы библиографии и библиотековедения
	1

	3
	Правовые нормы, регулирующие деятельность предприятий торговли
	1

	4
	Порядок государственной регистрации
	1

	5
	Система налогообложения предприятий торговли и общественного питания
	1

	6
	Финансовое управление на предприятиях торговли и общественного питания
	1

	7
	Управление финансовыми рисками предприятия торговли
	1

	8
	Внутрифирменное финансовое планирование на предприятиях торговли и общественного питания
	1

	9
	Структуризация трудовой деятельности на предприятии торговли и общественного питания
	1

	10
	Методы мотивации персонала
	1

	11
	Оценка структуры и поведенческих особенностей потенциальных потребителей товаров и услуг
	1

	12
	Подготовка отчета и проведение зачета
	1

	13
	Всего рабочих дней
	12


СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ:

Содержание практики должно обеспечить знание о государственных требованиях к содержанию и уровню профессиональной подготовленности менеджера-экономиста по специальности. Ознакомительная практика предусматривает проведение экскурсий на предприятия отрасли, а также выполнение индивидуального задания.

Второй этап сквозной практики – учебная практика по технологиям отраслевого производства, которая проводится в течение 1 недели в конце 6 семестра. Цель данной практики: подготовка к осознанному и углубленному изучению инженерно-технологических основ отраслевого производства. Содержание практики: знакомство с основными отраслевыми технологиями, основными вопросами управления предприятием, финансовым менеджментом и особенностями управления персоналом на предприятиях торговли и общественного питания. Студенты направляются на наиболее современные предприятия сферы торговли (общественного питания) Москвы и Московской области. В ходе второго этапа сквозной практики студентами выполняется задание по освоению технологических процессов закупки- продажи, сервиса и обслуживания потребителей.

Первый и второй этапы практики проводятся, как правило, на основе прямых договоров, заключаемых между предприятием и вузом, или студенты могут самостоятельно подобрать базу практики в соответствии с тематикой и, заключив договор с соответствующей организацией пройти практику под контролем преподавателя кафедры и представителя предприятия.

МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ:

Организационные мероприятия, проводимые кафедрой, включают:

· разработку программ практик с учетом изменений, происходящих в стране или совершенствования требований, предъявляемых к подготовке специалистов;

· заключение договоров на прохождение производственных практик с предприятиями отрасли;

· назначение руководителя практики от университета для каждой группы;

· руководителем практики осуществляется подготовка и внесение на рассмотрение кафедры проекта распоряжения декана или приказа по университету о направлении студентов на практику.

Руководителем учебной практики студентов очной формы обучения осуществляется организация учебных занятий и экскурсий из расчета – 6 часов занятий ежедневно при 6 часовой неделе, также учет их выполнения, руководителем учебной практики.

Руководителем учебной практики студентов дневной формы обучения осуществляется:

· распределение студентов по местам похождения практики;

· обеспечение студентов необходимой документацией (программами, направлениями на практику и т.п.);

· организация установочной лекции для студентов, на которой знакомят студентов с программой практики, требованиями по ведению дневников и составлению отчетов, срокам проведении и сдачи зачетов, а также другой необходимой информацией;

· контроль выполнения программы практики, согласование выполняемых студентом работ с руководителем практики от предприятия;

· выдача индивидуальных заданий студентам, методическая и организационная помощь в их выполнении;

· организация экскурсий, предусмотренных программой практики, прием отчетов по практике;

· после приема отчетов по практике или дневников практики руководителем составляется отчет о проведении практики по установленной форме, который рассматривается и утверждается на заседании кафедры.

ТРЕБОВАНИЯ К ОТЧЕТУ:

Оценка работы студента осуществляется в форме заполненного дневника и отчета (титульный согласно  приложению 2). Студентам, имеющим стаж практической работы по профилю подготовки, по решению кафедры на основе аттестации может быть зачтена соответствующая практика. Студент, не выполнивший полностью задания на практику, получивший отрицательный отзыв о своей работе во время практики обязан повторно пройти ее или защитить отчет. Сроки и условия проведения повторной практики устанавливаются решением кафедры. Если студентом совершены грубые нарушения дисциплины во время прохождения практики или при повторной защите отчета получен «незачет», кафедра имеет право ходатайствовать перед деканатом об отчислении студента из университета.

СРОКИ И МЕТОДЫ КОНТРОЛЯ:

Студенты при прохождении практики обязаны:

· полностью выполнять задания, предусмотренные программой практики и индивидуальные задания, выданные преподавателем-руководителем практики;

· подчиняться действующим на предприятии, учреждении, организации правилам внутреннего распорядка;

· изучать и строго соблюдать правила эксплуатации оборудования технику безопасности, охрану труда и другие условия работы на предприятии; участвовать в научно-исследовательской работе по заданию руководителей практики соответствующих кафедр;

· нести ответственность за выполнение работы и ее результаты наравне со штатными работниками предприятия;

· вести записи в дневниках практики о характере выполненной работы, давать дневник на подпись руководителю практики от института и базы практики по установленному графику;

· представить руководителю практики письменный  отчет о выполнении всех заданий и сдать зачет по практике.

На студентов-практикантов, нарушающих правила внутреннего распорядка, руководителями предприятия, учреждения, организации могут налагаться взыскания, о чем сообщается руководителю практики от университета. В случае грубых неоднократных нарушений может быть рассмотрен вопрос об отчислении из университета.


ПРОГРАММА ПРОИЗВОДСТВЕННО-ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПРАКТИКИ

ПРИМЕРНОЕ РАСПРЕДЕЛЕНИЕ ЗАТРАТ РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ ПРАКТИКИ (дни)
1.  Общее ознакомление с предприятием (фирмой)



2

2.  Организация службы управления




10

3. Оформление отчета




2                  
Всего




14                    
СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ

Общее ознакомление с предприятием (фирмой). При ознакомлении с предприятием (фирмой) студент должен выявить: основной профиль деятельности; организационно-правовую форму; производственную структуру, структуру управления; основные технико-экономические показатели за последние несколько лет.
Организация службы управления. На данном рабочем месте студент
должен:

· ознакомиться с особенностями предприятия (фирмы), специализацией производства, техническим уровнем и качеством продукции, количественными характеристиками по объему продукции, структурой службы, количеством работников по подразделениям; функциями работников;

· проанализировать цели и задачи, стоящие перед предприятием (фирмой);
· проанализировать технико-экономическую деятельность предприятия (фирмы) по годам, кварталам, месяцам, выявить факторы, влияющие на ее изменение;
· выяснить организационную структуру с разделением на структуру управления (руководитель, его заместители, отделы, бюро, группы, выполняющие отдельные функции управления) и производственную структуру (цеха, хозяйства, производственные участки), специализацию, выполняемые функции, возможности, степень самостоятельности, эффективность функционирования, характеристику взаимосвязей между элементами системы (планирование, учет, ответственность и контроль, мотивация и стимулирование), характеристику основных факторов производственного процесса (состав и структура основных и оборотных производственных фондов, структура и характеристика работающих, структура затрат на производство (сбыт) продукции (работ, услуг);
· выяснить мероприятия по экономии трудовых ресурсов (обеспечение соответствия количества различных категорий персонала основным технологическим процессам и принятой системе управления предприятия (фирмой) в целом и системе управления персоналом в частности, организация системы повышения квалификации персонала, обеспечение роста производительности труда за счет изменения технологии и внедрения новых технических решений, организации производства и управления им);
· ознакомиться с данными бухгалтерской отчетности, перспективными и текущими планами предприятия (фирмы), выявить механизм их выполнения и дать характеристику систем планирования, учета, стимулирования;
· выяснить мероприятия по экономии финансовых ресурсов (обеспечение использования финансовых нормативов при разработке и выполнении финансового плана предприятия (фирмы), разработка и обоснование финансовой модели предприятия (фирмы) и поддержание технологии ее выполнения;
· ознакомиться с системой информационного обеспечения управлением и внедренными информационными технологиями на предприятии (фирме);
· выявить, как суточный портфель заказов на продукцию влияет на формиро​вание производственной программы на следующие сутки;
· провести мониторинг основных потребителей продукции (оптовые, крупно оптовые, розничные покупатели, малые предприятия и т.д., количество, объемы покупок за определенный период времени, структура потребителей (удель​ный вес покупок по потребителям), способы вывоза продукции (самовывоз, транспортными средствами предприятия или фирмы и т.д.), структура вывоза (удельный вес продукции по способам вывоза);
· ознакомиться с действующей методикой управления качеством продукции, выяснить мероприятии по повышению качества (технические и организационные меры, необходимые для доведения качества отдельных видов продукции до уровня международных сертификатов или поддержание этого уровня у имеющих его видов продукции и т.д.).

Требования к оформлению дневника и отчета аналогично предыдущим практикам.
ПРОГРАММА ПРЕДДИПЛОМНОЙ  ПРАКТИКИ
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СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ
Общее ознакомление с предприятием (фирмой). Студент выявляет основной профиль деятельности предприятия (фирмы), его организационно-правовую форму, выясняет общую и производственную структуру предприятия и его управления; знакомится с уставом предприятия (учредительным договором), обращая особое внимание на права и обязанности участников, на их имущественную ответственность, размер уставного капитала, распределение акций в уставном капитале (паев).
Далее студент должен выполнить конкретные задания по каждому разделу практики.
Материально-техническая база предприятия. Дать характеристику виду здания предприятия (магазин, оптовая база, оптовый склад, предприятие общественного питания), наличию на предприятии специальных помещений для ор​ганизации торгового процесса и рационального движения покупательских, то​варных потоков; средствам механизации трудоемких операций, оформлению и отделке помещений в соответствии с их назначением.
Установить общую и торговую площадь предприятия и выявить эффективность ее использования. В случае неэффективного использования площади предприятия дать предложения по улучшению.
Перечислить виды и дать краткую характеристику торгово-технологического оборудования, торгового инвентаря, торгово-измерительного и контрольно-кассового оборудования, используемого на предприятии для организации торговли.
Установить площадь, занятую торговым оборудованием, и показатель рациональной расстановки оборудования на предприятии, сравнить с нормати​вом и выявить отклонение от оптимального показателя.
Показать структуру торговых и неторговых помещений предприятия.
Выявить, в какой степени торговые залы, кладовые, помещения для приема
и хранения товаров соответствует требованиям, предъявляемым к планировке
предприятия.
Выяснить суточную, часовую и "пиковую" пропускную способность предприятия.

Охарактеризовать формы торговли, используемые на предприятии.

Экономико-управленческая служба (планирование, анализ, финансы). 

Для предприятия розничной торговли:
· установить размер его товарооборота за отчетный год, структуру и состав;
· рассчитать размер розничного товарооборота предприятия на планируемый год (квартал) по одной из товарных групп.
Для предприятия оптовой торговли:

· установить размер его оптового товарооборота по реализации, внутрисис​темный товарооборот и валовой товарооборот в зависимости от форм товаро​движения (складской, транзитный), выявить структуру валового товарооборота по формам товародвижения за отчетный год;
· рассчитать размер валового товарооборота предприятия на планируемый год (квартал) по одной из товарных групп.
Установить для предприятия за отчетный год размер однодневного объема товарооборота, объем товарооборота в расчете на одного работника в сопоста​вимых и текущих ценах, объем товарооборота на 1 м2 общей и торговой пло​щади, время обращения товаров, число дней обращения, скорость товарооборота, число оборотов. Рассчитать эти показатели на планируемый год (квартал).
Сопоставить товарооборот предприятия в отчетном, плановом и базисном периодах и выявить отклонения. Проанализировать динамику товарооборота и выявить влияние отдельных факторов на изменение объема товарооборота предприятия.
Определить уровень товарных запасов в днях товарооборота предприятия за отчетный год для характеристики обеспеченности предприятия запасами на определенную дату (на какое число дней торговли хватит запаса товаров).
Установить товарооборачиваемость в днях товарооборота, средний товарный запас предприятия за отчетный год для характеристики времени, в течение которого товарные запасы находятся в сфере обращения (число дней, за которые обращается средний товарный запас).
Определить скорость товарного обращения (или товарооборачиваемость в числе оборотов) предприятия для характеристики количества оборотов среднего товарного запаса за отчетный год.
Выявить связь между временем и скоростью товарного обращения пред​приятия. Установить уровень товарного запаса на последнее число любого месяца и в течение какого числа дней торговли эти запасы могут быть реализованы.
Установить явочную, списочную и среднесписочную численность работников предприятия за отчетный год.
Установить оборот рабочей силы на предприятии за отчетный год, в том числе показатели (коэффициенты), характеризующие стабильность, уровень текучести и постоянства кадров на предприятии.
Установить коэффициент сменности работы кадров на предприятии за отчетный период.
Установить уровень производительности труда на одного работника торгового предприятия за отчетный год (в стоимостном выражении).
Ознакомиться с формами оплаты труда работников предприятия, выявить
численность работников предприятия по формам оплаты труда и их среднемесячную заработную плату за отчетный период.

Установить структуру заработной платы работников предприятия за отчетный год.
Выявить, как при бригадной форме оплаты труда на предприятии распределялся фонд оплаты труда коллектива по отдельным работникам за отчетный год.
Ознакомиться с премиальным положением, действующим на предприятии.
Установить размер издержек торгового (общественное питание) предприятия за отчетный год, выявить структуру издержек по видам затрат. Рассчитать на плановый год размер издержек предприятия по видам затрат.
Проанализировать издержки обращения предприятия за отчетный год по следующим показателям: абсолютная сумма издержек обращения и ее изменение в динамике, относительный уровень издержек обращения, темпы изменения издержек обращения, относительная экономия (перерасход) издержек обращения, дать предложения по их снижению.

Установить размер валового дохода предприятия за отчетный год. Опреде​лить на планируемый год размер валового дохода.

Установить источники образования прибыли предприятия, размер прибыли по источникам за отчетный год, размер его балансовой прибыли (убытки). Опреде​лить на планируемый год (квартал) размер балансовой прибыли предприятия.

Уяснить, по каким направлениям, и в каких размерах была использована прибыль предприятия в отчетном году. Составить план распределения прибы​ли на планируемый год.

Установить рентабельность предприятия в отчетном году по процентному отношению к следующим показателям: товарообороту, издержкам обращения, оборотным средствам, основным средствам, средствам на оплату труда, собственному капиталу, совокупному заемному капиталу. Наметить основные пути повышения рентабельности предприятия. Определить размер рентабельности предприятия в планируемом году.

Ознакомиться с составом налоговых платежей предприятия и инструкция​ми о порядке их исчисления и уплаты.

Проанализировать доходность предприятия за отчетный год и выявить влияние отдельных факторов на изменение прибыли.

Оценить финансовое состояние предприятия за отчетный год по следую​щим коэффициентам: финансовой устойчивости, автономности, маневренно​сти средств, ликвидности и сравнить их с нормативами.

Дать оценку эффективности хозяйственной деятельности торгового предприятия за последние несколько лет. Выявить отклонения и в случае ухудшения пока​зателей указать основные причины.

Система товароснабжения на предприятии. Ознакомиться с порядком приемки товаров по количеству и качеству. Установить, какие сопроводительные документы оформляются при приемке товаров, принять участие в их со​ставлении (счет-фактура, товарно-транспортная накладная, коммерческие акты по недостаче товаров, их некомплектности и недоброкачественности).

Ознакомиться с основными правилами торговли, действующими на пред​приятии.

Охарактеризовать (по удельному весу основных видов товаров) формы товароснабжения предприятия (транзитная, складская).

Привести сроки хранения основных видов товаров на предприятии и ско​рость их оборачиваемости. Выявить долю основных видов товаров (в %), поступающих на предприятие в контейнерах и на поддонах.

Установить, есть ли на предприятии график завоза товара. По основным видам товаров (2-3 вида) привести график завоза товаров и отметить точ​ность его выполнения (планомерность).

Выявить промежутки времени, через которые производится завоз товаров на предприятие (2-3 вида), и определить ритмичность завоза товаров.

Установить, насколько эффективно осуществляется товароснабжение в зависимости от изменения спроса на товар.

Выявить долю (%) товаров, поставляемых силами и средствами предприятий-поставщиков и собственными силами и средствами торгового предприятия.

Ознакомиться с методами закупки товаров предприятием, выявить долю (в %) прямых и косвенных закупок. Уяснить, как на предприятии определяют размер одноразовой партии закупаемых товаров (по 2-3 видам).

Ознакомиться с документами, которые оформляет предприятие для совершения закупки товаров, и документами, оформляемыми при исполнении ком​мерческих сделок (приложить формы документов и по возможности принять участие в их оформлении).

Ознакомиться с частотой завоза товаров на предприятие по отдельным товарным группам (в неделю).

Складское хозяйство предприятия. Охарактеризовать виды складских помещений (камер) предприятия: выполняемые функции; ассортимент хранимых товаров; техническое устройство; степень механизации технологических процессов; особенности технического устройства; этажность; наличие внеш​них транспортных связей; организационные формы управления.

Выявить площади и соотношение складских помещений (камер), предназначенных для хранения товаров и не используемых для хранения. Дать оценку рациональности планировки складских помещений.

Выявить степень оснащенности предприятия складскими помещениями (камерами).

Дать краткую характеристику технологического и подъемно-транспортного оборудования, используемого на складах (камерах).

Ознакомиться с содержанием документов, используемых на предприятии, регламентирующих порядок поступления и хранения товаров.

Дать описание основных видов работ, осуществляемых при выполнении складских операций.

Установить, какие операции, связанные с количеством товаров, выполняются при их приемке, оформлением каких документов сопровождаются. Принять участие в оформлении сопроводительных документов на 1-2 вида товаров.

Установить, какие операции, связанные с качеством, выполняются при приемке товара; какими документами регламентируются сроки приемки.

Ознакомиться с документами и порядком их оформления при выявлении несоответствия с сопроводительными документами качества, комплектности, маркировки поступившего товара. Приложить формы документов и принять участие в их оформлении.

Установить, кто несет материальную ответственность за поступающие ценности.

Установить, по каким принципам на складах организовано хранение товаров.

Выявить, для каких видов товаров используется тот или иной способ укладки.

Ознакомиться с режимами хранения товаров (3-4 вида) на складах (камерах).

Выявить товарные потери на складах (камерах), установить их величину (3-4 основных вида товаров) и процент к количеству поступивших на склад товаров. Установить основные причины потерь товаров при складировании. Ознакомиться и принять участие в составлении документов по списанию потерь товаров при хранении их на складах.

Ознакомиться с операциями, выполняемыми на складах (камерах) при отпуске товаров.

Установить, в каких формах делается заказ на отпуск продукции со склада, какими документами оформляется отпуск товаров, и принять участие в их составлении.

Оценить эффективность организации складского хозяйства предприятия по следующим показателям: складской товарооборот, складской грузооборот, производительность труда работников склада, эксплуатационные складские расходы, себестоимость переработки 1 т груза, коэффициент полезной площа​ди склада, коэффициент использования полезного объема склада.

Оценка экономической эффективности инвестиционных управленческих решений.
Алгоритм оценки экономической эффективности инвестиций

Формализовать содержание управленческого решения (самостоятельная экспертная оценка уровня норматива либо принять норматив, равным 20% в год в сопоставимых ценах).

Определить уровень норматива эффективности инвестиций (эффективность альтернативных вариантов инвестирования; риск, связанный с инвестированием).

Оценить величину инвестиций (необходимо доказать соответствие целевого назначения и величины инвестиций содержание управленческого решения).

Сопоставить финансовые результаты и инвестиции (обосновать наличие или отсутствие простого возврата инвестиций, дополнительного дохода сверх простого возврата инвестиций, соответствия величины дополнительного дохода сверх простого возврата уровню норматива эффективности инвестиций.

Оценка финансовых результатов инвестиций
Выбрать возможную ситуацию. Возможны две управленческие ситуации:

 - достоверная стоимостная оценка результата инвестиций;

- достоверная стоимостная оценка результата инвестиций невозможна (или нецелесообразна).


В первом случае финансовый результат инвестиций определяется как разница между стоимостным результатом (чаще всего это выручка) и текущих издержек.


Во втором случае сравниваемые альтернативы должны быть приведены в сопоставимый вид по конечному (не стоимостному) результату инвестиций. Финансовый результат будет определяться как разница текущих издержек по вариантам.

Методы оценки экономической эффективности инвестиций
Изучить систему методов, которые используются для сопоставления инвестиций, необходимых для реализации управленческого решения и финансовых результатов данных инвестиций и выбрать один из трех возможных признаков, характеризующих данный метод (оценивается абсолютная величина сверхнормативного эффекта, относительная эффективность капитальных вложений или оборачиваемость капитальных вложений; учитывается или не учитывается неравноценность разновременных затрат и результатов; учитывается или не учитывается динамика затрат и результатов по годам расчетного периода).
Использование прикладных программных продуктов

В настоящее время остро ощущается потребность в новых формах и методах хозяйствования, рационально сочетающих традиционные способы и схемы управления с современными подходами к менеджменту. Значительную роль здесь призваны сыграть новые информационные технологии, базирующиеся на современных программных продуктах и системах.


Познакомиться (или рекомендовать, если не внедрены) с действующей системой комплексной автоматизации управления и программными продуктами (например, широко представленные на рынке России «Галактика», «Парус», «ИНФИН», «1С:ПРЕДПРИЯТИЕ» и др.
Требования к оформлению дневника и отчета аналогично предыдущим практикам.
Приложение 1 

ДОГОВОР

г.Москва                                                 

 "_____"__________200___г.

Университет Российской академии образования, именуемый в дальнейшем Университет, в лице ректора________________________________, действующего на основании устава, с одной стороны, и___________________________________________________________________,
Именуемом в дальнейшем Организация в лице___________________________
____________________________________________________________________

действующего на основании ___________________________________________,

с другой стороны, заключили настоящий договор о нижеследующем.

1. Предмет договора

Организация обязуется по представлению Университета оказывать услу​ги по организации и проведению практики студентов, а Университет обязует​ся оплатить эти услуги.

2. Общие положения

2.1. Стороны принимают на себя обязательства по организации и проведе​нию_______________________________ практики студентов Университета факультета экономики и бизнеса по специальности 060800 – Экономика и управление на предприятии (по отраслям)
2.2.  Продолжительность практики определяется государственными образо​вательными стандартами по указанной специальности и составляет___________

(дней, часов).

3. Обязанности Университета

3.1.    Предоставлять   Организации   сведения   о   предстоящей   практике

(продолжительность, сроки проведения, списки студентов) за________________

до начала практики.

3.2.  Обеспечить студентов программами и дневниками практики и необхо​димой учебно-методической литературой.

3.3. Назначить руководителя практики от Университета.
3.4. Оплатить Организации стоимость услуг, указанную в договоре.

4. Обязанности Организации

4.1. Назначить двух руководителей практики от Организации (один из которых руководитель Организации, его заместитель или один из ведущих специалистов).

4.2.  Ознакомить студентов с правилами внутреннего распорядка, установ​ленными в Организации и провести инструктаж по технике безопасности.

4.3.  Обеспечить доступ студентов к информационным материалам о дея​тельности Организации, не представляющим коммерческой тайны, по воз​можности обеспечить их рабочими местами.

4.4. Осуществить организационное и методическое руководство студентами по вопросам программы практики.

4.5.  Оказывать студентам старших курсов помощь в сборе материалов для написания дипломной работы.

5. Срок действия договора и условия его расторжения

5.1. Настоящий договор вступает в силу со дня его подписания и действует до «____» __________________________________.

5.2.  Каждая из сторон имеет право расторгнуть договор досрочно, пись​менно предупредив другую сторону не позднее чем за_________________.

5.3. Договор может быть расторгнут в одностороннем порядке: Университетом — при невыполнении Организацией п. 4.1—4.5 настоя​щего договора.

Организацией — при невыполнении Университетом п. 3.1, 3.4 настояще​го договора.

6. Стоимость услуг и порядок расчетов

6.1. Стоимость услуг по настоящему договору определяется сметой, являющей​ся неотъемлемой частью настоящего договора, и составляет_______________.

6.2.  Оплата производится путем перечисления Университетом денег на расчетный счет Организации не позднее_________________.

7. Другие условия

7.1.  Настоящий договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинако​вую юридическую силу, по одному для каждой из сторон.

7.2.  Все разногласия и споры по настоящему договору решаются путем не​посредственных переговоров между сторонами.

7.3.  Во всем остальном, не предусмотренном настоящим договором, сторо​ны руководствуются действующим законодательством РФ.

Университет:                                         

     Организация:

109180, г. Москва, Б. Полянка, 58                                                                    

тел. 237-31-51; факс 237-45-61 

Банковские реквизиты

ИНН 7706032991, р/с 40703810438110100507                                       

к\с 30101810400000000225, БИК 044525255

Донское ОСБ№ 7813 

Сбербанк России г. Москва

Ректор___________________

М.П.                                                                                 
Приложение 2

ТИТУЛЬНЫЙ ЛИСТ ОТЧЁТА

Университет Российской академии образования

Факультет Экономики и бизнеса

Кафедра экономики и управления 

ОТЧЕТ

о прохождении (вид практики, например, ознакомительной) практики

Фамилия __________________________________________________

Имя_____________________ Отчество_________________________

Место прохождения практики_________________________________

Сроки прохождения практики_________________________________

Руководитель практики от организации_________________________

                                                                                 (Ф.И.О., должность)

Руководитель практики от кафедры____________________________

                                                                                 (Ф.И.О., должность)
Москва 200

Приложение 3

ЗАЯВЛЕНИЕ НА ОЗНАКОМИТЕЛЬНУЮ ПРАКТИКУ

Университет Российской академии образования

Факультет Экономики и бизнеса

Зав. кафедрой ЭУ


                                       Ф.И.О.
студента группы

                                                     номер группы

                                       Ф.И.О.
Прошу закрепить за мной следующий объект ознакомительной (учебной) практики


«__»______________200_г.                                                          ____________

                                                                                                                                                        подпись студента
Зав. кафедрой ЭУ


«__»_____________200_г.                                                                          Подпись










Приложение 4
МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

УНИВЕРСИТЕТ РОССИЙСКОЙ АКАДЕМИИ ОБРАЗОВАНИЯ

ПРИКАЗ

«____»___________________ г



       №__________

‪  О    прохождении учебной практики

по информатике и информационным технологиям

в экономике  
§1
Направить на учебную практику по информатике и информационным технологиям в экономике с______ по ______ 200___года  следующих студентов 2 курса специальности 060800 (080502) "Экономика и управление на предприятии (торговля и общественное питание)":

1.

2.

3.

…

§2

Руководителем практики назначить_________________________________

                                                                        (должность, Ф.И.О руководителя)

Проректор по учебной работе        _______________________________
Проект вносит:                                                          Согласовано:

Зав. кафедрой ЭУ                                                   Декан факультета ЭиБ:

__________________                                                __________________

Приложение   5
УНИВЕРСИТЕТ РОССИЙСКОЙ АКАДЕМИИ ОБРАЗОВАНИЯ

ФАКУЛЬТЕТ ЭКОНОМИКИ И БИЗНЕСА

[image: image1.png]



ДНЕВНИК ПРАКТИКИ

Фамилия, имя, отчество студента________________________________________

____________________________________________________________________

Факультет, курс, группа, специальность, специализация ____________________

____________________________________________________________________

Руководитель практики ________________________________________________

НАПРАВЛЕНИЕ НА ПРОИЗВОДСТВЕННУЮ ПРАКТИКУ

Студент_____________________________________________________________

направляется на __________________________ практику в г. ________________

на __________________________________________________________________

Срок практики с ______________________ по ____________________ 200 ___ г.

Руководитель практики от Университета _________________________________

Декан факультета _____________________________________________________

Руководитель практики от предприятия, учреждения _______________________

____________________________________________________________________

Прибыл на практику 



Закончил практику

«____» ___________ 200 __ г.


«____» ___________ 200 __ г.

Подпись отв. лица ______________

Подпись отв. лица ________________

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН

прохождения практики по специальности ________________________________

студента ________________ курса ____________ факультета экономики и бизнеса

	№

п/п
	Вид работ
	Количество

рабочих дней (ч.)

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


ИТОГО: _______________

РАБОЧИЕ ЗАПИСИ ВО ВРЕМЯ ПРАКТИКИ

	Дата
	Краткое содержание выполненных работ
	Подпись руководителя

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 


Отчет

о _________________________ практике по специальности «Экономика и управление на предприятии (по отраслям)»___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

ОТЗЫВ И ОЦЕНКА ПРАКТИКИ

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Подпись руководителя практики

от предприятия, учреждения ____________________________

Печать



«_____» ____________ 200 __ г.

ЗАКЛЮЧЕНИЕ РУКОВОДИТЕЛЯ ПРАКТИКИ ОТ УНИВЕРСИТЕТА

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Зачетная оценка по практике __________________________

Подпись руководителя практики

от Университета ___________________________

«_____» ____________ 200 __ г.
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